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L'obra guanyadora podria formar part

del paissatge urba del barri

CONCURS D’ART PUBLIC
AL BARRI DE LA MINA

CONCURS
PUBLIC

ﬁLﬂ LA

El Consorci del barri de la Mina con-
voca un concurs per triar una obra
d’art que entrara, si és possible, a
formar part del paisatge urba del
barri. Aixi, tot i que el tema de creacio
es lliure, caldra tenir en compte que
I'obra d’art haura d’estar contex-
tualitzada en I'origen del nom del
barri “la Mina d’aigua”.

El concurs és obert a tothom que tingui la seva

residéncia a Catalunya, que poden presentar-se
individualment o en col-lectiu. Cada artista o grup
d’artistes podra presentar tantes obres com desitgi,
sempre i quan cadascuna d’elles sigui original i
realitzada exclusivament per a I'ocasid.

Les obres s’han de presentar en una maqueta,
que ha d’anar acompanyada del lema que
identifiqui la proposta, dues fotografies de la
mateixa, les dades personals de I'autor/a o
autors/es i el seu curriculum artistic i, finalment,
un projecte descriptiu de I'obra que ha d’incloure
una proposta d’'ubicacié concreta en un espai
public del barri.

Lliuramed dobres lins al 15 de jubiol
Informacid i bases del cancums:
worw. barri minaorgfesculiura.him

Bases del Concurs:

TERMINI:

El termini de presentaci6 és del 10 al 15 de juliol
d’enguany.

JURAT:

El jurat, que estara integrat, entre d’altres, per
artistes de reconeguda solvéncia, fara una primera
seleccid de propostes que s’exposara al public
per a votacié popular; En Ultima instancia, el jurat
emetra el seu veredicte final, el qual sera
inapel-lable.

PREMIS:

S'atorgaran tres premis. El primer premi consisteix
en una quantitat en metal-lic de 1.500 € als que
s'aplicaran les retencions oportunes, a més, si
és possible, la instal-lacié de I'obra definitiva en
I'espai public del barri. El segon premi consta de
1.000 €, amb les seves pertinents retencions.
Per Ultim, el tercer premi és de 500 € sotmesos
a les seves oportunes retencions.

A més a més dels tres premis hi haura tres
mencions especials diferenciades en tres
modalitats. La modalitat A en que hi haura una
obra seleccionada d’entre els artistes residents
a Sant Adria de Besos. Modalitat B en qué hi
haura una obra seleccionada d’entre els artistes
residents al barri de la Mina. Finalment, la
modalitat C en que es seleccionara una obra
mitjangant votacié popular.
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LA CAPSA DELS JOCS

El passat mes de febrer es
va posar en marxa, al Parc
del Besos, la “Capsa dels
Jocs”. La Capsa dels Jocs és
una ludoteca infantil en queé
els nens i nenes que ho
vulguin poden sol-licitar, als
responsables del servei, jocs
i joguines per utilitzar dins
el recinte del parc.

>

Aspecte exterior de la
ludoteca “Capsa dels Jocs”,
que es troba dins del Parc

del Besos.

S’hi troben jocs de malabars, pilotes, tricicles, jocs de
construccid, casetes i cuinetes, entre altres jocs
tradicionals | moderns. La “Capsa dels Jocs” esta oberta
de dimarts a divendres de 16.30 a 19.30h. Els caps de
setmana obre dissabte tot el dia d’11 a 14h i de 16.30
a 19.30h. i els diumenges d’11 a 14h.

Aquest servei esta tenint una molt bona acollida, i cada
cop son més les families i infants que en fan Us. A més
a més, cal destacar que amb aqguesta iniciativa es

recupera el Parc del Besds com a punt de trobada i

d’activitat al barri. Una dada molt significativa d’aquesta
recuperacio del Parc del Besos com a espai public és
el fet que moltes families del barri del Besos de Barcelona
també s’hi han apropat. Fins ara un total de 161 families
s’han inscrit a la “Capsa dels Jocs”. D'aquestes families,
139 sén del barri mentre que 22 sén de fora del barri.

En total han estat 301 els infants els que han gaudit
d’aquest espai de jocs a l'aire lliure.

ESPORT PER A TOTHOWM

Com ja sabeu des de I’any passat per aquestes dates
comenca la campanya “Esport per a Tothom” al barri
de la Mina. Enguany té lloc la segona edicid, i en vist
I’éxit que va tenir la campanya anterior, aguest any
s’ha decidit ampliar I'oferta esportiva per tal d’arribar
a més gent.

A les activitats ja conegudes com ara: Exhibicid i
Practica d’esports tradicionals, la Jornada d’Esqui, el
Campionat de Basquet 3x3 i la Pista d'Aventura, s’hi
afegeix en aquesta edicio la cursa Milla de La Mina.

A més a més, hi ha tallers i cursets en que hi pot
participar tothom que ho vulgui. Els tallers i cursets
que s'impartiran s6n: Gimnastica de Manteniment,

Basquet i Tai-Txi; i com a novetats destaquen
Ball, Escalada, Softhol, Voleibol i un curset d’iniciacio
a la tasca de dinamitzador esportiu que es dura a
terme durant el mes de juliol.
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LA IMPORTANCIA DE PRE

La importancia de preservar el medi
ambient és un aspecte que ja ningi
discuteix avui en dia.

. Les obres d’enderroc
de les naus de la Mina Industrial és
un clar exemple de com s’ha de fer
aquest tractament.

A la unitat de descontaminitzacio els treballadors hi entren
un cop acabada de feina per tal de netejar-se de les
particules toxiques que desprén I'amiant

Les teulades de les naus sén de fibrociment, més
concretament de fibres d’amiant.

, per la qual cosa els treballs de
retirada d’aquestes plaques comporten uns riscs
derivats que s’han d’evitar

de cara als treballadors que realitzen
les feines de retirada.

Les tasques de retirada de les plaques de
fibrociment segueixen una metodologia de treball
que s’ha de seguir per tal de fer més segura la
salut de tots.

Primer de tot s’ha d’acotar la zona on es realitzaran
els treballs, aixi com, senyalitzar la zona amb
cartells adequats per a aquest tipus de treballs.
Després s’ha de senyalitzar la obligatorietat
d’utilitzar protecci6 respiratoria en la zona
restringida per als treballs. Senyalitzar, també, la
prohibicié de pas a persones alienes no
autoritzades. Els treballs es realitzen sempre
d’acord amb el “Pla de Treball” presentat davant
de la Delegaci6 de Treball (Centre de Seguretat
i Condicions de Salut al treball) i el “Pla de
seguretat i Salut”. Un dels aspectes més distintius
d’aquest tipus de treballs és que esta prohibit la
realitzacié d’hores extres i no s’estableix cap tipus
d’'incentiu per als participants en el desmuntatge.

La humectaci6 s’ha de realitzar amb equips de
polvoritzacié adients i a pressions baixes.

Seguidament es tallen les subjeccions, les plaques
alliberades es baixen al terra de manera manual.
Un cop al terra es col-loquen senceres en paliers,
s’emboliquen amb plastic i s’etiqueten amb la
senyalitzacié d’amiant, els trossos de placa petits
s’han de ficar en grans bosses de doble capa i
amb tancament hermetic per al seu transport. El
transport d'aquests residus s’ha de fer amb molt
de compte, s’han de carregar els paliers als
camions mitjangant mecanismes elevadors i s’ha
de tapar amb lones de proteccié i s’ha de
comprovar que els tancaments de seguretat
estiguin col-locats. Aquests residus s’han de
dipositar en abocadors autoritzats. En el transcurs
de I'obra s’ha d’'anar fent peridodicament un control
i avaluacié de I'ambient. Un cop obtinguts els
resultats dels analisis, aquests s’utilitzaran per
omplir les fitxes ambientals del “Llibre de Registre
d’Avaluacions i Control de I'amiant en ambients
laborals” del Departament de T reball de la
Generalitat de Catalunya.

Per una altra banda, també s’ha de tenir molta
cura amb la salut dels treballadors i no exposar-
los a situacions de risc. Tots els treballadors que
manipulen amiant s’han de sotmetre a un control
medic preventiu (especific per a amiant), aixi
com a reconeixements medics de forma periodica
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LA MINA

DE RUNES 1o

Al barri de la Mina aprofitem les runes. les runes
generades amb els enderrocs de formigé del CEIP, el
IES i les naus industrials seran aprofitades per a fer
terres que serviran com a base dels paviments dels
carrers que s’han de construir.

L'aprofitament de runes és una practica que no esta
molt estesa ja que, normalment les runes generades
per qualsevol tipus d’enderroc soén transportades a
un abocador especialitzat en el seu tractament. Al
barri de la Mina, les empreses de la construccié que
hi treballen, aconsellades pel Consorci, han decidit
aprofitar aquestes runes demostrant aixi, el seu

compromis amb el medi ambient i apostant per la
sostenibiliat ambiental i economica. L'aprofitament
de runes suposa un estalvi economic considerable.

BUTLLETI INFORMATIU DEL PLA DE TRANSFORMACIO DE LA MINA

El procés és molt senzill. Un cop fet I'enderroc es
classifiquen les runes resultants, segons el materials.
Els materials que no es poden aprofitar van a parar
a un abocador, pero les runes que es poden aprofitar
segueixen un proceés diferent. El que s’esta fent al
barri és esmicolar el formigd de diferents mides, per

(dos cops a I'any). Les empreses compreses en més tard usar aquestes sorres com a base i sub-base \
'ambit de I'aplicacio d’aquest reglament estan dels paviments. La feina de trinxar les runes les fan
obligades a establir registres de dades i a mantenir unes maquines especialitzades. Un cop esmicolada
actualitzats els arxius de documentacio relatius la runa, una altra maquina separa els grans de sorra
a l'avaluacié i control de 'ambient laboral i a la més gruixuts dels més petits. Amb aquesta separacié
vigilancia medico-laboral dels treballadors. s’aconsegueix tenir sorres de diferents mides per tal

de tenir una base més solida.

També s’han de prendre mesures de caracter

individual que garanteixin la salut de treballador. Un cop han passat per les maguines especialitzades les
runes es converteixen en sorra.

En aquest sentit 'empresa esta obligada a facilitar
als treballadors una mascara dotada de filtres
mecanics P3, granotes de proteccié d'un sol Us
amb caputxa, abrigalls, confeccionats amb teixits
especifics per a I'amiant, guants de latex d'un
sol Us, casc de seguretat, aixi com la resta de
'equipament de proteccié habitual en enderrocs.
Al finalitzar la jornada laboral s’ha de netejar tot
I'equip amb aspiradors de filtres absoluts. Tota
empresa en la que hi hagi risc per amiant esta
obligada a facilitar als treballadors exposats
informacié detallada sobre els riscs per a la salut 7 Aquestes son les maquines que fan el triturat de runes.
que comporten els treballs amb amiant, les
mesures higieniques i preventives a adoptar pels
treballadors, els greus perills de I'habit de fumar,
donada la seva acci6 potenciadora i sinérgica
amb la inhalacioé de fibres d’amiant, i qualsevol
altra informaci6 sobre amiant.

Pagina b

'empresa ha de fomentar la participaci6 activa
i continuada de tots els treballadors en materia
de seguretat i salut.
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Xerrada al Casal d'avis de la Mina
a carrec de les noies del PIM el
passat 30 de marg

Ja fa mes d’un any que el Punt d’Informacié Medi
Ambiental (PIM) esta en funcionament. Durant tot aquest
temps, i

. A més
a més tamhé s’ha ampliat la plantilla de treballadors
per poder atendre millor als veins.

La Loli segueix atenent als veins que passen per
I'oficina, al carrer d’Orient. S’ha incorporat una
gestora medi ambiental, la Montserrat, que es dedica
a recollir dades dels contenidors de reciclatge, per
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Parc infantil de la Rambla
Camarén

constatar-ne I's que se’n fa al barri. | finalment,
es dedica a coordinar les tasques de les dues
vigilants medi ambientals, la Maribel i la Lola.

Les funcions que duen a terme aquestes vigilants
son les d’establir un seguiment de les incidencies
i informacions recollides a peu de carrer , i
fonamentalment, tenen la funcié de sensibilitzar
i conscienciar al veinatge en general, de la

necessitat de recuperacio del maxim de deixalles
per tal de reduir al minim els residus de rebuig.
Fomentant la implicacio i participaci6 ciutadana
en I'objecci6 d’assolir un barri mes sostenible.

A mes, s'estan realitzant xerrades informatives
de la campanya d’aquest any, les “3RS” Reduir,
Reutilitzar i Reciclar. Ja s’han fet dues xerrades,
la primera al Casal d’avis de la Mina el 30 de

mar¢ i el 20 d’abril al grup de dones les Adrianes.

El proper 26 de maig durant la setmana cultural,
el PIM es traslladara per un dia a la Rambla
Camaron, on per la tarda es fara un taller de
reutilitzacio de tetrabrics.



A

Joves del Taller “D de moto”
treballant en I'ajardinament dels
parterres.

Parcs Infantils

A principi de desembre de 2005 va comencar el
programa de millora de I'espai piblic del barri de
la Mina, pel que fa als espais lidics infantils.

Un dels projectes més significatius és el de la
creaci6 de parcs infantils aixi com de la
rehabilitacio dels ja existents. Des d’aleshores
fins avui s’han rehabilitat els dos parcs situats
al carrer Gregal, aixi com el que hi ha al carrer
Mestral. Pel que fa als de nova creacio, se'n
han fet dos: un al carrer V enus i 'altre a la
Rambla de Camarén amb I’Avinguda Fernandez
Marquez.

A partir de la segona quinzena de maig esta
previst que comenci la segona fase del programa
amb la instal-laci6 d'un nou parc infantil a la
Rambla de Camar6n a tocar amb el carrer
Ponent; també es dura a terme I'ampliacio del
parc que hi ha al carrer Venus i se’'n fara un de
nou al carrer Occident amb Mar.

BUTLLET{ INFORMATIU DEL

La Brigada de Manteniment de
la Mina realitza feines de neteja
dels jardinets del carrer Orient

Millora de I’espai public

Una de les maneres d’avaluar I'espai piblic és,
sobretot, per la intensitat i 1a qualitat de les
relacions socials que facilita. Amb aguesta finalitat,
s’ha de dissenyar un model de barri sostenible,
amb un urbanisme social, participatiu i civic .
Lespai public resultant haura de tenir determinades
qualitats, perd sobretot, haura d’aconseguir que
el veinatge s’hi identifiqui.

En aquest sentit, i continuant amb la millora de
I'espai public del barri al mes de maig comencara
I'adequacio del carrer Mart nord, entre el Centre
Civic i el bloc de pisos de Mart. Aquesta adequacio
de I'espai pretén millorar els indrets d’estada fent
més comodes els seients, ajardinant els petits

escocells i col-locant papereres.

Aquestes tasques les faran joves participants del
taller D'MOTO, dins del programa de “Tastet
d'Oficis” que duu a terme aquesta entitat. D’MOTO
ja va portar I'any passat la millora i adequacio
dels parterres ubicats al carrer Orient.
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La transformacio del barri de la Mina és un fet.

. Com tots els canvis,

el del barri de la Mina, es produeix tant en la forma com en el fons, és a dir es concentra
en la remodelacié urbanistica i en les accions socials al mateix temps.

La Subvencid Global, gestionada pel Consorci del
barri de la Mina, s’emmarca dins del Programa
Objectiu 3 de la Generalitat de Catalunya,

Durant tot aquest periode s’ha anat treballant des
de la discrecio per tal d’aconseguir els objectius
fixats, i els resultats obtinguts sén realment
satisfactoris. L'any 2005 un total 447 persones (217
homes i 230 dones) van participar en els projectes
de Subvencioé Global. El 71,6% d’aquests participants
van ser contractats. El 13% d’aquests contractes
van ser indefinits.

Treballar amb discrecié és imprescindible a I’hora
de poder atendre bé les necessitats d’aquestes
persones i/o col-lectius. No obstant, aquesta discrecio
fa que moltes vegades la feina feta quedi en el
desconeixement absolut de la resta de ciutadans.

L'any 2005 van ser 9 els projectes subvencionats.
Aquests projectes son: D’Moto, Accés 2, Fem Feina,
Apropa't a la feina, Situa't, Avillar Akoba, Club de
Feina, Servei d’Informacio i Orientacio Laboral (SIOL),
[tineraris d’Insercié per a Dones Gitanes del barri
de la Mina. Cada una d’aquestes entitats, esta
especialitzada en un determinat col-lectiu arribant
aixi a un ventall més ampli de poblacié.

L'Esteban
al taller de D’MOTO

El projecte D’Moto es va iniciar 'any 2002 i el duu
a terme el Casal d’Infants del Raval. El projecte va
dirigit a joves que encara no saben cap a on orientar
el seu futur laboral. D'Meto és el taller on els joves
del barri que ho volen, hi van i entren en contacte,
a mode d'aprenentatge, en 'ofici de mecanic de

motocicletes. Aquest és el cas de I'Esteban un noi
de 16 anys i estudiant de 3er d’ESO a I'lES Bernat
Metge.

Fa un any va acompanyar al seu germa gran a
informar-se sobre les activitats que es feien al taller.
Li va agradar molt, perd com que encara no tenia
16 anys va haver d’esperar-se un any per apuntar-
se. “Abans quan acabava l'institut anava a casa
deixava la motxilla i sortia al carrer amb els meus
amics” confessa I'Esteban que des que va al taller
considera que aprofita més el temps “m’ajuden amb
els deures, aprenc un ofici i, a més a més, m’estic
muntant la meva bici”. | és que al taller a part
d’iniciar-se en I'ofici de mecanic, hi ha un dia a la
setmana en qué cada alumne es construeix, pega
a pega, la seva bicicleta o bé I'arregla. D’Moto esta
obert de dilluns a dijous de 17.30 a 20.30. El que
fa diferent el taller D’Moto a d’altres centres és,
segons I'Esteban, la flexibilitat d’horaris. “ Hi ha nois
que es pensen que aixd és com un institut, perd no
és aixi. Aqui si algun dia no hi pots anar, trugues,
ho dius i cap problema. Aix0 si, s’ha de venir sovint
i posar interes en les classes que se’t donen” diu
I'Esteban.

A més a més del taller , D’Moto inclou també un

programa anomenat “T astet d’Oficis”. Aquest

programa s’adreca a aquells nois que, un cop fets
els 16 anys, han decidit deixar els estudis i volen

iniciar-se en I'aprenentatge d’oficis. D’Moto els inicia
en l'aprenentatge de diferents oficis. Un cop els

joves han fet practiques de tots els oficis els és molt
més facil escollir-ne un per a dedicar-s’hi amb més
profunditat.

L'Esteban esta molt a favor d’aquest tipus d'iniciatives
i les recomana a tothom que li ho demana. “Si a tu



no et pot servir segur que hi haura algu que si”. |
és que avui I'Esteban té molt clar que és el que vol
fer; primer acabara I'ESO i després es matriculara
a I'lES Forum 2004 per tal de fer la Formacié
Professional en automocio.

Un altre dels projectes subvencionats és Accés 2.
Aquest projecte, en funcionament des de I'any 2002,
presentat per I’Associacio JOIA, treballa amb
persones amb problemes de salut de mental.

Aquest col-lectiu té forca dificultats a I'hora de buscar
feina i el projecte Accés 2 suposa, per a ells, un
punt d’inflexié. En aquesta situacio6 es troba C.B.
que va arribar a JOIA fa uns tres anys gracies al
psicoleg de Salut Mental del barri.

Ella ja en tenia bones referencies abans perd no va
ser fins aleshores que va decidir anar-hi. C.B., que
té 35 anys i una filla de 15, ha seguit durant aquest
tres anys un procés molt positiu en que, a través de
diferents moduls, ha desenvolupat habilitats i ha

anat entrant en contacte amb el mercat laboral.

Aquest procés va culminar amb un curs de Formacio
Professional de copisteria. El passat 4 d’abril va
comencar a treballar de copistera a Barcelona i esta
molt contenta i orgullosa de com ha anat tot. C.B.
admet que durant tot aquest temps ha guanyat en
confianca i seguretat i esta molt agraida als
professionals de JOIA pel tracte tant personalitzat
i afectuds que ha rebut. No deixa de recomanar a
tothom que es troba en la mateixa situacié que ella
que no dubti i sapropi al Casal Civic de la Mina que
és on esta ubicada I’Associacié JOIA. Aixo si
considera que se’n hauria de fer més difusio ja que
les persones amb problemes de salut mental és un
col-lectiu més sensible a I’hora de manifestar els
seus dubtes.

De totes maneres la C.B. ara per ara esta animada
i només pensar en mirar cap endavant i consolidar
el seu lloc de feina.

El passat 4 d’abril va
comencar a treballar
en una copisteria de

Barcelona

Fem Feina és un projecte que duu a terme APRISE
(Associacié per a la promocié d’iniciatives social i

economiques) i que va dirigit principalment a homes
i dones d’edats compreses entre els 25 i 55 anys. Es
un dels projecte que porta més anys funcionant al

barri (2001).

Des d’aleshores, son moltes les persones que han
participat d'aquest servei. Aquest és el cas de la
Mercedes, una dona de 37 anys, casada i amb dos
fills de 13 i 6 anys. La Mercedes esta molt identificada
amb el barri, i li agrada estar al dia dels fets i serveis
que hi tenen lloc. Per aquest motiu no li va ser gens
dificil saber on recérrer en el moment que va necessitar
buscar feina. La Mercedes considera que si que hi
ha prou informacio sobre els serveis que existeixen
al barri, pero el que falta, potser, és “la falta d’interes
i de voluntat d’alguna gent”. Del SIOL la van derivar
a APRISE i alla va entrar a formar part del projecte
Fem Feina.

Un cop dins del projecte Fem Feina va comencar la
formacié en cursos de neteja. Desgraciadament, per
circumstancies no desitjades, va haver d'abandonar
el curs per iniciar directament la cerca de feina. Des
de setembre de 2004 ha anat treballant de forma
regular. Ara fa serveis de neteja a domicilis particulars
i en oficines.

La Mercedes ha
guanyat en seguretat
i confianca des que va

entrar a formar part
del projecte FEM
FEINA

Ella treballa amb contracte, un fet no massa habitual
en el sector dels serveis de neteja, pero ella ho té
molt clar: “Hi ha companyes que s’estranyen que
treballi amb contracte perque cobres menys, pero jo
prefereixo treballar amb contracte i cobrar una mica
menys a canvi de tenir regularitzada la meva situacié
i poder gaudir de les avantatges que aixd comporta
com ara cotitzar, la seguretat social...”. A més a més
ha aconseguit conciliar vida familiar i laboral, un
aspecte molt important per a ella tenint en compte
que té dos fills petits.

La Mercedes agraeix I'afecte que ha rebut durant tot
el temps que ha estat en el projecte i el seguiment
que li han fet tan a nivell laboral com a nivell personal.
Té clar que si per desgracia, hagués de tornar a

buscar feina no dubtaria a recérrer de nou a APRISE.
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Tot i les dificultats la

Un altre dels projectes destinats a joves menors
de 25 anys és Apropa't a la feina d’ARES, que
treballa al barri des de I'any 2002.

Aquest projecte té com a objectiu dotar
d’autonomia a aquells joves que no ha volgut
seguir formant-se perd no tenen recursos per a
la cerca de feina. En aquesta situacié es trobava
la Tamara de 18 anys. Ella, com moltes altres
noies del barri, va decidir no seguir estudiant un
cop va acabar I'ESO. No obstant, quan va voler
anar a buscar feina es va trobar que no sabia on
anar. “Els diners no te’ls portaran a casa, has de
treballar” assegura. La Tamara va arribar a ARES
I'any 2005, procedent del SIOL. A ARES, considera
la Tamara, li han donat un tracte més personalitzat
que és el que ella buscava i I’han ajudat en la
preparaci6 del seu curriculum aixi com preparacio
per afrontar les entrevistes de feina. Gracies a
aquest suport i a les seves ganes de treballar ha
anat trobant feines d’una forma més o menys
regular. Primer va treballar com a fruitera, quan
se li va acabar el contracte va tornar a ARES i ara
per Setmana Santa va comencar a treballar com
a caixera en un supermercat. Reconeix que aquest
temps dins del projecte Apropa’t a la feina li ha
servit per madurar, ser més autbnoma i guanyar
seguretat a I'hora de buscar feina. Per aquesta
rad ja ha acompanyat a la seva neboda a ARES
per a que segueixi el mateix cami. | és que el
boca a orella és, segons la T amara, la millor
manera que els joves coneguin aquest tipus de
serveis.

Tamara no ha perdut
mai el somriure

Situa’t és un altre dels projectes de la Subvencié
Global. El dur a terme IPPS (Institut per a la
Promoci6 Social i de la Salut) des de I'any 2002,
i esta dirigit a persones amb problemes de
drogaaddiccions en procés de rehabilitacio i a
exdrogaaddictes. Es podria dir que A. és un dels
“veterans” dels actuals participants, hi va arribar
fa tres anys a través del coordinador del projecte.

“Durant aquest tres anys A. he deixat de consumir
he aprés a llegir i a escriure. He guanyat en salut
i benestar” afirma, content del pas endavant que
ha donat. A Situa't els participants fan simulacions
d’empresa, basicament feines d’empaquetatge,

i a canvi reben una retribucié que, en alguns casos,
els permet ajudar economicament a les seves families.
“Per a mi és una auténtica terapia” comenta A. Ell
és un dels casos en que entrar a Situa’t ha suposat
el primer pas per deixar el consum de drogues. Un
cop preparats passen a la recerca de feina en
empreses normalitzades.

A Situa't empaqueten

des de xeringues fins I e S
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La Fundacié Secretariado Gitano és una altra de les
entitats que duu a terme un projecte de Subvenci6
Global al barri. En el seu cas el col-lectiu al que

s’adrecen és principalment a homes i es dediquen
a fer formacié de carretoners. El projecte que duen
a terme s’anomena Avillar Akoba i esta en funcio-
nament des de I'any 2001. Un dels participants

d’aquests cursets és I'Enric, un vei del barri, que va
arribar a la Mina amb 13 anys procedent del Camp
de la Bota. Fa un any va decidir recérrer a laFundacié
perque feia 3 anys que estava a I'atur “La gent associa
gitano amb gandul, i aix0 és molt desagradable i injust.

Hi ha prejudicis”, afirma amb decepcié I'Enric. Durant
aquest temps amb la Fundaci6 ha realitzat una
formacio6 d’operari de carret6 elevador ( torero,
carretoner), s'ha tret el carnet de grua. Ultimament
ha estat treballant, i ara esta a I'espera d’una entrevista
per a una feina en una empresa de reciclatge. Tot i
els prejudicis que existeixen sobre la comunitat gitana,
I'Enric es mostra esperancat amb els canvis que
s’estan produint al barri.

“Es comenca a veure la llum. Es cert que el barri
esta canviant i s’estan fent coses que feien falta”,
comenta I'Enric que creu que els joves no haurien
de patir el mateix rebuig que ha patit la gent de la
seva generacio. Amb tot a I'Enric li preocupa que
quan el Pla de Transformacié del Barri de la Mina
s'acabi els veins de la Mina tornin a quedar en I'oblit.

I .-f_"i*i
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A I'Enric li preocupa
el futur del barri



El Club de Feina, projecte dut a terme per Movid’a
(Moviment d’Aturats), esta instal-lat al barri des de
fa anys pero a I'any 2001 va passar a formar part

dels projectes de Subvencité Global. Esta adrecat a
aquella gent que té un objectiu laboral clar i que

gaudeixen de certa autonomia personal a I'hora de
buscar feina. Com en Raul, 23 anys, que quan va
venir a viure a la Mina, procedent de Santa Coloma
de Gramanet, estava decidit a trobar feina. Un dia
passejant pel barri va descobrir El club de feina i hi
va entrar. D’'aix0 ja en fa 5 anys i des d'aleshores ha
anat treballant, de mosso de magatzem, carreter ,
ajudant de forner, repartidor.

Ha tingut epoques bones, en qué ha treballat amb
contractes estables i d’altres de dolentes en que ha
estat a I'atur. “El contracte més llarg que he tingut
han estat 6 mesos i mig en una empresa de Badalona”
ens diu. De totes maneres en Raul ho té molt clar:
“El mon laboral esta malament, pero la feina a casa
no te la portaran”. Un dels aspectes dels que també
esta convencgut en Raul és que si vols treballar sempre
acabes trobant feina, per tant, considera que per
molta difusié que es faci si no hi ha interés no hi ha
res a fer. De totes maneres ell explica la seva expe-
riencia a amics seus per si els interessa. Al Radl li
agradaria aconseguir un treball fix per poder -se
comprar un pis i anar-se’n a viure amb la seva xicota.

Al Club de Feina en
Radl troba els ajuts i
les eines per a la
recerca activa de feina

Al Servei d’Informacié i Orientacio Laboral (SIOL), s'hi
fa la captacio i la posterior derivacié dels participants
cap als itineraris més adients per a cada cas. En
aquest sentit el SIOL, coordinat per CIVIC, esta adrecat
a tothom. V an arribar al barri I'any 2001 i des
d’aleshores han informat i orientat a molts veins del
barri. Com el Luis que va topar amb el SIOL fa 4 anys
de manera gairebé inevitable, ja que hi viu al costat.
En Luis és mecanic d’automobils, per tant, quan ha
tingut la necessitat de buscar feina ha tingut molt
clar que buscar i on anar. Al SIOL li donen les eines
de les que no disposa, com ara la borsa de treball,
accés a internet, preparacio i actualitzaci6 del
curriculum. “ElI' SIOL m’ha ajudat. Jo tinc una formacio
i per tant vaig directe al que vull i la seva borsa de
treball és molt (til” assegura en Luis que actualment
esta treballant de mecanic d’automobils a Barcelona.
Hi va arribar a través de la borsa de treball del SIOL,

BUTLLETi INFORMATIU DEL

s’emmarca dins del Programa Objectiu
3 de la Generalitat de Catalunya.

En Luis s’ha trobat
molt a gust amb el
tracte rebut ja que ha
pogut fer la seva

primer va estar durant 8 mesos contractat a través
d’'una Empresa de T reball Temporal i ara té un
contracte de 6 mesos, pero contractat per 'empresa.
Ell va aconsellar al seu germa i a un vei que anessin
al SIOL i ara tots dos estan treballant.

A I'Associacio SURT s’hi fan itineraris d’insercié per
a dones del barri de la Mina. Aquesta associacié que
esta al barri des de I'any 2001 s’hi adrecen totes
aquelles dones, moltes de les quals soén gitanes, que
volen seguir una formacié de cara a la seva insercio
al moén laboral. Aquest és el cas de la Soledad una
jove de 27 anys i veina del barri que I'any 2001,
aconsellada per altres amigues que ja hi eren, va
participar en l'itinerari de grans superficies. La Soledad
necessitava treballar pero tenia molt clar que no es
volia dedicar sempre a la neteja i a SURT hi va veure
noves oportunitats. Alla va trobar el recolzament
necessari per seguir aprenent. Va fer formacio per a
treballar en grans superficies, de carnisseria i de
fruiteria. Tot i aixi no estava molt contenta amb el que
feia, per aixo va comencar la formaci6é de cambrera
de planta i va ser aleshores quan va descobrir el mén
de I'hostaleria i li va agradar. Fa poc acaba de signar
un contracte per a treballar com a cambrera de planta
a un hotel de Barcelona. El seu proxim objectiu es
treure’s el carnet de conduir i d'aquesta manera
seguir guanyant en autonomia.

A la Soledad i
agradaria ser maitre i
poder ajudar a les
dones gitanes
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La transformaci6 del Barri de la Mina és molt evident
si tenim en compte I'obertura de nous carrers i la
construccié de noves instal-lacions infantils i
equipaments socials, com ara la biblioteca, el pavelld
esportiu o la parroquia, que esdevindran edificis de
referencia per als veins del barri. Uns equipaments
molt necessaris que, una vegada estiguin en
funcionament, caldra dinamitzar perque responguin
a les expectatives creades i el desenvolupament de la
convivéncia civica al barri.

Tanmateix, la transformacio del Barri de la Mina no
seria completa sense el treball que s’esta duent a terme
en I'ambit social, com ara a partir dels programes
d’inserci6 sociolaboral, que estan tenint uns resultats
molt encoratjadors. La qual cosa vol dir que tothom
esta treballant en la linia adequada: les administracions
representades en el Consorci del Barri de la Mina i les
entitats que hi treballen amb el suport de la gent del
barri que s’'implica en aquest projecte.

| és que els canvis que viu el barri de la Mina no es
poden entendre només des d’una vessant estrictament
urbanistica. La feina que es desenvolupa des del
Consorci del Barri de la Mina és tant important des
del punt de vista de la remodelacié urbanistica com
de les accions socials. Precisament, una de les
intervencions destacades en aquest ambit és la insercié
sociolaboral de col-lectius en risc d’exclusio social.

Les dades que disposa el Consorci i que publica en
aquest Butlleti sobre els programes subvencionats
demostren la importancia de la feina realitzada per a
la incorporaci6 dels col-lectius amb risc d’exclusié

social al mén laboral. En aguest ambit s’emmarca el
Pla d’Actuacié per a la Subvencié Global, pensat per
afavorir la insercié sociolaboral de les persones i els
col-lectius que per diverses circumstancies tenen

dificultats alhora d’accedir al mén laboral.

Aquest pla gestionat pel Consorci del Barri de la Mina
i financat pel Departament de Treball (55%) i el Fons
Social Europeu (45%) presenta uns resultats
satisfactoris. D’un total de 447 persones inscrites als
programes d’insercié sociolaboral —230 dones i 217
homes— el 71,6% van aconseguir un contracte de
feina I'any passat.

En concret, es van posar en funcionament nou projectes
amb nou entitats especialitzades en diferents col-lectius
i persones en situacié de risc. Treballar amb discrecié
és imprescindible a I'hora de poder atendre bé les
necessitats d’aquestes persones o col-lectius. No
obstant, aquesta discreci6 fa que moltes vegades la
feina feta quedi en el desconeixement absolut de la
resta de ciutadans.

Carme Figueras i Sifiol
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Generalitat de Catalunya
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del barri de
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Ajuntament O de Barcelona
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Entre tots estem canviant la Mina. Aquest canvi esta
sent possible gracies a I'esforg i el desig de tots i
totes.

Les millores urbanistiques son visibles i la construccio
dels nous equipaments, una realitat. La nova escola
i el nou institut ja han obert les seves portes, amb el
desig i la voluntat que els infants i joves del barri
puguin gaudir d’'un ensenyament de qualitat que
els permeti preparar-se per al futur. L'educacio és
una eina imprescindible que els ha d’ajudar, el dia
de dema, a exercir plenament el seu dret de ciuta-
dania.

Ara bé, per aconseguir la plena transformacié del
barri cal la implicacio de tots i totes al llarg d’aquest
procés. Des del Consorci s'esta treballant per recuperar
i enfortir el teixit veinal. En aquest sentit cal destacar
les actuacions que s’estan duent a terme, com ara
la Capsa dels Jocs, espai de jocs a 'aire lliure adregat
als més petits. Amb aquesta iniciativa s’esta recuperant
el parc del Besos com a punt de trobada i d’activitat
al barri. Una dada molt significativa d’aquesta
recuperacio del parc com a espai public és el fet que
moltes families del barri del Besos de Barcelona
també s’hi han apropat.

Aixi mateix, s’esta recuperant la practica esportiva al
barri amb activitats, tallers i cursets dins la campanya
“Esport per a tothom”, que propicia espais d’intercanvi
i de relaci6 social.

Des del Consorci es té com a objectiu prioritari el

reforc a les organitzacions veinals i als projectes de
les entitats amb accions encaminades a aconseguir
la plena participacié de tots els veins i veines en la
vida del barri. En aquest sentit cal assenyalar la feina
de I'Associaci¢ de Veins/es i la Plataforma d’Entitats
i Veins i Veines del barri de la Mina, que, amb el

suport del Consorci del barri de la Mina, treballen en
la linia d’assolir aquest objectiu comu. Perd a més

dels esforcos que s’estan emprant per part de les

administracions i de les entitats, necessitem de la

vostra complicitat i il-lusié perque totes les iniciatives
endegades tirin endavant.

No hem d’oblidar que és entre tots i totes que
aconseguirem completar el Pla de transformacié del
barri de la Mina.

Jesis M. Canga Castaiio

Ajuntament de
Sant Adria de Besos
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