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Bases comunes

1. Objecte de la convocatoria

Les presents bases tenen per objecte regular els procés de seleccié que es convoca, amb
caracter excepcional i per una sola vegada, mitjancant el sistema de concurs de mérits, d’acord
amb el desplegament del procés extraordinari d’estabilitzacio i consolidacié derivat de la llei
20/2021, de 28 de desembre, per a la cobertura, en régim de contracte laboral fix a jornada
complerta i amb les condicions laborals que s’estipulen a la normativa vigent aplicable a aquesta
entitat, dels llocs de treball de nom, classificacié professional i caracteristiques que figuren a
lannex 1 .

Questio de genere: en les referéncies fetes a col-lectius que poden ser constituits tant per
homes com per dones, s'entén que el masculi té valor geneéric.

Tota la informacié referent al seguiment d’aquesta convocatoria, a excepcié de la publicacié
dels resultats definitius que es realitzen al DOGC, s’anira publicant a la web del Consorci del
barri de la Mina (www.barrimina.cat)

2. Requisits de participaci6

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
generals i especifics que es determinen tot seguit. Aquests requisits s'han de complir el darrer
dia del termini de presentaci6 de sol-licituds i s'han de mantenir fins a la data de la formalitzacio
per escrit dels contractes de treball:

2.1 Requisits generals:

a) Nacionalitat: Ser ciutada espanyol o, ser nacional d'algun dels altres estats membres
de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la
Comunitat Europea.

També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d'una
persona espanyola o nacional d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o els del conjuge sempre
gue no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o0 majors, dependents.

A més dels estrangers a quée fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden
participar els estrangers amb residéncia legal a Espanya

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Habilitaci6: No haver estat separat mitjancant procediment disciplinari d’aquesta
entitat o de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals
estatutaris de les Comunitats Autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a carrecs, ocupacio o carrec public per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala
de funcionari o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat
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En el cas dels nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

d) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les funcions propies dels
llocs de treball convocats.

e) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou l'agressio i I'abls sexual, I'exhibicionisme i provocacio
sexual, prostitucio i explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic d'éssers
humans.

f) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya

2.2.- Requisits especifics:

a) Titulacio: estar en possessio o en condicions d'obtenir el titol académic requerit, en la
data en qué acaba el termini de presentacié de sol-licituds, indicat per el lloc de treball
en ’Annex 1, sens perjudici que si una persona aspirant amb vinculacié temporal roman
en actiu en virtut d'una altra titulacié académica exigida en el moment d'inici de la seva
vinculacié temporal, aquesta li sera tinguda en compte a titol individual.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que
estan en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti, en
el seu cas, 'homologacio.

Aquest requisit no sera d'aplicacid a les persones aspirants que hagin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

b) Aquells que s’estableixen en I’Annex 3 per cada lloc de treball.
2.3 Coneixement de llengua.

a) Llengua catalana: posseir els coneixements de llengua catalana del nivell exigit (o
superior) o la formacié que convalida aquest nivell. Les acreditacions i convalidacions
seran:

I.- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut
el titol que correspon després de l'any 1992. Aquest certificat I'expedeix
gualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccio General d'Ordenacié d’ Innovacié Educativa.

Il.- La documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que s’exigeixi pel lloc de treball de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent, d'acord amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala (modificat
pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
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equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direcci6 General de
Politica Lingulistica (modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril). (http://www.gencat.cat/llengua/certificats). Aixi mateix, és d'aplicacio el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

Ill.- Document que acrediti haver superat la prova de coneixement de la llengua
catalana del nivell que figura a I’Annex 1 o equivalent en un procés de seleccid
per I'accés a una placa fixa a una Administracié publica.

b) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
posseir I'acreditacié de coneixements de llengua castellana del nivell exigit (o superior)
amb un dels seglients documents:

i) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

ii) Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre,
0 equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l'obtenci6 d'aquest.

i) Certificat expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui com a
llengua oficial el castella, han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana amb nivell C1.
En cas que no es pugui acreditar el nivell, es preveu la realitzacié6 d’'una prova de llengua
castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta
prova consistira en un exercici de comprensio6 oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell
requerit

2.4.- Condici6 de personal laboral fix
No tenir la condici6 de personal laboral fix del Consorci del barri de la Mina en la mateixa
classificacié professional exigida pel lloc de treball respecte de la qual se sol-licita la

participacio.

3. Procediment de sol-licitud

3.1 Lloc i termini de presentaci6 de les sol-licituds

La sol-licitud de participaci6 en aquests processos de seleccié és Unica en relaci6 amb
cadascuna de les categories professionals laborals objecte de convocatoria que consten en
'’Annex 1 de la present Resolucio. A aquest efecte, les persones que desitgin participar en
aquests processos de seleccio en relaci6 amb més d'una categoria professional laboral hauran
d'efectuar una sol-licitud per cadascuna d'elles.

Les sol-licituds de participacio s'hauran d'adrecar a la Gerencia del Consorci del barri de la Mina
i presentar en el termini comu i Unic de 15 dies naturals a comptar de I'endema del dia 1 de
novembre de 2023 en que es fara la publicacio de les bases en la pagina web de I'entitat.
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La presentacio d'aquestes sol-licituds s'efectuara telematicament a través de la pagina web del
Consorci del barri de la Mina (www.barrimina.cat) mitjangant formulari normalitzat signat amb
IdCAT que es posara a disposicié a partir de les 9 hores del dia 1 de novembre de 2023 en la
pagina web de l'entitat i seguint les instruccions que proporcioni I'aplicacio habilitada a I'efecte,
de conformitat amb el que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, la Llei 29/2010, del 3 d'agost, de I'Us dels mitjans
electronics al sector public de Catalunya, i el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'’Administracio
digital.

Aquest formulari i canal de presentacié sén d'Us obligatori per a I'admissio a la participacié en
la convocatoria, i no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que s'efectuin
amb un altre formulari o format i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que
preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i l'article 85.1 del Decret
76/2020, de 4 d'agost.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacioé del procés de seleccio respecte del qual sol-liciten
la participacio, sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacio,
sens perjudici de la facultat de I'entitat de revisio i comprovacio per a la seva constatacio.

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés de
seleccid, d'acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I'drgan convocant i 'Organ Técnic
de Selecci6 facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat
0, si escau, de la necessitat de presentacié de documentacio.

Les dades personals, domicili, teléfon i adreca de correu electronic declarades per la persona
participant en la sol-licitud de participacio es consideren com les Uniques valides als efectes de
possibles notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones participants la seva
veracitat, aixi com la comunicacié corresponent a l'drgan convocant de qualsevol canvi en
aquestes dades.

A l'efecte d'admissié a aquesta convocatoria, es tindran en compte les dades que les persones
participants facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades

3.2. Documentacié gue cal presentar.

La documentacio sol-licitada, s’haura de presentar en format pdf i sera la seguent: .
a) Instancia normalitzada de la sol-licitud signada amb IdCat.
b) Fotocopia o certificat de la titulaci6é requerida.

La presentacié per part de la persona interessada d'un titol diferent al previst
explicitament en la base 4.1.e), pero que es consideri equivalent, s’ha d’'acompanyar de
la corresponent justificacio de I'equivaléncia, d’acord amb el que preveu l'article 4 de
I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen equivaléncies amb els
titols de Graduat en Educacié6 Secundaria Obligatoria i de Batxiller regulats a la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié.

Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de
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’Administraci6 General de I'Estat o I’Administracié autonomica competent i, si és
necessari, que se'n presenti la corresponent traduccio jurada

c) Documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de coneixement de llengua
catalana exigit a la convocatoria per cada lloc segons s’especifica a I'annex 1.

d) Documentacié acreditativa d'estar en possessié del nivell C1 de coneixements de
llengua castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola ni d’'un pais que tingui com a llengua oficial el castella

e) Els mérits avaluables en la fase de concurs que s’han indicat en aquestes bases.

Els mérits relacionats es justificaran mitjancant fotocopies dels documents que els
acreditin, en moment de presentacio de la sol-licitud.

En relaci6 a la prestacié de serveis s’han de tenir en compte que la valoracio dels serveis
prestats en I’Administracio publica i ens instrumentals del sector public, en virtut d’'un
nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de
la Secretaria 0 de I'd0rgan competent en matéria de personal de I’Administracié
corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa el carrec de I'organ que té la competéncia per expedir
el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la
jornada desenvolupada i el periode concret, en dies, de prestacio dels serveis d'acord
amb el model que figura a I’Annex 2 d’aquestes bases.

L'acreditacio dels documents originals o de copia auténtica es realitzara un cop finalitzat el
procés i amb caracter previ a I'assignacié de les places en el moment que determini el Tribunals
de seleccio.

No obstant, des del Servei d’'atenci6 a les persones de I'entitat es podra demanar a la persona
seleccionada la documentaci6 original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi
amb l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

3.3. Documentacié gue no s'ha d'adjuntar a la sol-licitud.

No caldra adjuntar documentacié acreditativa de la identitat, els requisits de titulacio exigits, els
serveis prestats, la certificacio de llenglies ni, en general, els documents que ja estiguin en els
arxius de l'entitat que fara el comput d’ofici dels meérits al-legats a la instancia normalitzada de
la sol-licitud de participacié que és, sempre, obligatoria.

3.4 Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment
alarecollida i al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la placa convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracid puablica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

El Consorci del barri de la Mina és I'entitat responsable del tractament de les dades personals
dels aspirants. Les seves dades personals seran tractades amb la finalitat de valorar la seva
candidatura per vacants presents o futures, gestionar el seu procés de seleccié com a personal
laboral en la nostra organitzacio, aixi com per al compliment de les nostres obligacions legals.
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Poden exercir els seus drets d'accés, rectificacid, supressio, limitacid, portabilitat i oposicio
enviant una comunicacio a través de I'adreca postal al Consorci de la Mina al C. del Mar, 12,
08930 Sant Adria de Besos, Barcelona.

Adaptacié per les persones amb Discapacitat; Les persones aspirants amb la condicio legal de
discapacitades, amb un grau igual o superior al 33%, tenen dret a I'adaptacié, si és necessaria
i I'han de realitzar, de la prova acreditativa del requisit de coneixements de llengua catalana i/o
de llengua castellana, aixi com del lloc de treball adjudicat, amb les condicions que estableix el
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat
i dels equips de valoracié multiprofessional, i les que s'especifiquen a continuacio.

Per a obtenir I'adaptacio de la prova esmentada i/o del lloc de treball, cal disposar d'un dictamen
favorable dels equips de valoracid6 multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'drgan que exerceixi aquesta
funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autobnomes), emés amb ocasié
d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les condicions per exercir
les funcions de la categoria professional laboral respecte de la qual ha sol-licitat la participacid,
i que informi, si procedeix, sobre les adaptacions necessaries per realitzar la prova i/o sobre la
necessitat d'adaptar el lloc de treball.

4. Taxa de participacio.

4.1 Import de la taxa.

D'acord amb el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya, la resta de normativa pressupostaria
vigent i I'Ordre PRE/7/2022, de 9 de febrer, els imports de la taxa que han de satisfer les
persones que participin en aquests processos de seleccio, per cadascuna de les sol-licituds
gue presentin, sén els que, s'indiquen a continuacio

Categories professionals del grup A:

- Taxa general: 56,00 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
general: 35,00 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial: 21,00 euros.

Categories professionals del grup B:

- Taxa general: 44,05 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
general: 27,55

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
general: 35,00 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial: 21,00 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial: 16,55 euros.
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Categories professionals del grup C:

- Taxa general: 32,15 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
general: 20,10 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial: 12,05 euros.

Categories professionals del grup D:

- Taxa general: 24,15 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
general: 15,10 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial: 9,05 euros.

Categories professionals del grup E:

- Taxa general: 20,15 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
general: 12,60 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial: 7,55 euros.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificaci6 documental de la seva situacio,
les persones en situacié de desocupacié que no perceben cap prestacié economica, les
persones jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

4.2 Pagament de la taxa.

El pagament de la taxa, que s'ha d'efectuar en relaci6 amb cadascuna de les sol-licituds de
participacié, s'ha de realitzar pel mitja que s'indica a continuaci6: Transferéncia al compte
corrent del Consorci del Barri de la Mina nUmero ES66.2100.0711.3402.0002.4382

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a efectes
d'exempcié comporta, en cas que no s'esmeni, I'exclusié de la persona aspirant respecte del
procés de seleccio en el qual hagi sol-licitat la participacio, i restaran sense efectes els drets
associats a la seva participacio.

5. Admissi6 d’aspirants

Unicament es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol-licitud, i sera
responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades.

Només seran admesos els aspirants que acreditin tots i cadascun dels requisits generals i
especifics, establerts per a cada lloc de treball . Els requisits hauran d'acreditar-se en el moment
de la publicacié de la convocatoria, i mantenir-los fins el moment de la contractacio laboral.

5.1 Llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

En un maxim de 30 dies habils des de la finalitzacioé del termini de presentacié de sol-licituds,
es publicara a la web del Consorci del barri de la Mina la llista provisional d'aspirants admesos
i exclosos a la convocatoria indicant, quan sigui el cas, els motius d'exclusi6.
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En aquesta llista s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de
les llengues catalana i castellana. També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié
de la prova de catala i castella.

5.2 Esmenes a la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

Els aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils a partir de I'endema de la publicacié
de la llista indicada per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial, o0 per complementar
la documentacio que es requereix a la convocatoria.

Els aspirants que figurin com a exclosos en aquesta llista provisional i no esmenin dins d'aquest
termini el defecte, sempre que els hi sigui imputable a ells i que hagi motivat la seva exclusio,
es considera que desisteixen de la seva peticio.

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacio o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

5.3 Llista definitiva d'aspirants admesos.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, al-legacions o esmenes, a partir de 15 dies habils
després de finalitzar el termini d’esmenes i reclamacions o al-legacions es publicara a la web
la llista definitiva d’aspirants admesos.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacid personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les
al-legacions o0 esmenes s'entendran desestimades.

Es podra requerir, als efectes escaients, l'acreditacio dels aspectes necessaris quan es cregui
que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els aspirants, els quals
podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacio, el compliment
integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants
d’acord amb la forma que s’indica en aquestes bases abans de la contractacié com personal
laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de la contractacid, essent declarades les persones
afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticio de la persona interessada.

5.4. Notificacio.

Amb la publicacié de les resolucions indicades i I'exposicié de les llistes corresponents es
considerara realitzada I'oportuna notificacio a les persones interessades

La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del
procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els
quatre numeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris
establerts en materia de proteccié de dades
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6. Organ i Procediment de Seleccio

El sistema de selecci6 és de concurs de merits i s'articula en torn lliure.

6.1 Tribunal de Seleccid

a) Composicié. El Tribunal de selecci6 de la convocatoria tindra la composicié segient:
e President: Juan Luis Rosique Pérez (Suplent: Fermin Rodriguez Veneges)
e Vocal 1 Montse Campama Badell (Suplent: Joana Aloy Garcia)

e Vocal 2 (amb funcions de Secretaria) Victor Diaz Gallardo (Suplent: Encarna Fernandez
Martinez)

b) Assessors i col-laboradors. El Tribunal de seleccié podra acordar, si ho creu convenient, la
incorporaci6 d'assessors especialistes, amb veu pero sense vot, perque col-laborin en aquelles
proves o exercicis de comprovacié del nivell linglistic, els quals es limitaran a prestar
col-laboracio6 en les seves especialitats tecniques.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria nomeés la
preséncia d'un membre de I'drgan de seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una
realitzacié correcta i traslladar posteriorment a I'érgan de seleccié els resultats de la prova o
proves.

c) Abstenci6 i recusacio. Els membres dels Tribunals de seleccié hauran d'abstenir-se de
formar-ne part i caldra que ho naotifiquin quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes
legalment a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
0 quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié d'aspirants a proves selectives els
dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants podran recusar
els membres del Tribunal de seleccié quan concorrin les circumstancies previstes.

d) Actuacions dels Tribunals de seleccid. Els Tribunals de seleccio hauran d'observar I'oportuna
confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les quiestions tractades en
les reunions que se celebrin.

L'organ de seleccid no es podra constituir, ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari 0
secretaria 0 de les persones que les substitueixin

Els Tribunals de selecci6 podran requerir en qualsevol moment als aspirants I'acreditacié de la
seva personalitat mitjancant la presentacio de qualsevol document oficial identificatiu.

Qualsevol notificacio individual del Tribunal a les persones aspirants es fara mitjancant
notificacid electronica.

Els Tribunals de seleccié decidiran sobre les peticions d'adaptacions de les proves que efectuin
les persones amb discapacitat. Amb aquesta finalitat, podran efectuar els tramits oportuns per
obtenir la informaci6 que considerin necessaria en relaciéo amb les adaptacions sol-licitades.

Els Tribunals de seleccié adoptaran les mesures necessaries per garantir que les proves de
coneixement de llengies, siguin corregits sense que es conegui la identitat dels aspirants que
hi participen. Aixi mateix, no corregiran les proves d'aquells opositors on figuri el nom, marques
0 signes que permetin coneixer la seva identitat.

Els Tribunals de selecci6 resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases,
aixi com el que calgui fer en els casos no previstos i per adoptar els acords necessaris per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.
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Els Tribunals de seleccié poden proposar a lI'drgan convocant I'exclusio del procés selectiu de
qualsevol participant que tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'igualtat i equitat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal
de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

e) Custodia de la documentacié. Tota la documentacié del procés selectiu romandra custodiada
pel/per la secretari/a del Tribunal de selecci6 i no se'n podra disposar fora d'aquest ambit.

f) Seu del Tribunal de seleccio. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal de
seleccio té la seu al Consorci del barri la Mina al C. del Mar, 12, 08930 Sant Adria de Besos,
Barcelona

g) Situacions especials: Les aspirants embarassades, a les quals coincideixi la data de
realitzacié d'alguna de les proves linglistiques amb la data del part o els dies immediatament
anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova el dia de la seva
realitzacio, en el termini de tres dies habils seglents al part, poden sol-licitar, adjuntant el
justificant médic corresponent, I'ajornament de la prova. El Tribunal ha de fixar la data de
realitzacié de la prova ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de
les altres persones aspirants. En tot cas, la prova s'ha de realitzar abans de la publicacié de les
puntuacions definitives de la prova a la que no han pogut assistir.

Les aspirants amb fills lactants poden comunicar al Tribunal, abans de l'inici de la prova, la
necessitat d'interrompre-la durant el temps imprescindible per l'alletament. Podran exercir
aquest dret en un espai habilitat a l'efecte i el temps que hi romanguin s'afegira al temps
establert per a la realitzacio de la prova.

h) Reunions i Actes del Tribunal: De totes les sessions de I'drgan de seleccié se n’estendra
I'acta corresponent.

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el
Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de manera presencial com a distancia

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs
diferents sempre que s'asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut
de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la
interactivitat i intercomunicacio entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la
sessid. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu
electronic, les audioconferéncies i les videoconferencies.

6.2 Procediment de seleccid.

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccioé convocats per la present Resolucio és
el de concurs de mérits, amb subjecci6é als principis de lliure concurréncia, igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacio, si escau, de la prova d'acreditacié
dels requisits de participacio de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana per
part d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a Unica
finalitat I'acreditacié del compliment d'aquests requisits de participacié, d'acord amb el que
estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
l'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.
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Fase 1.- Coneixements de llengua catalana i castellana

Aquesta fase consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana i castellana i es
convocara Unicament a aquelles persones que hagin superat els exercicis anteriors i no hagin
acreditat aquests coneixements fins el moment de la publicacié de la convocatoria.

a) Llengua catalana

Aquesta prova consistira en l'acreditaci6 de coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell exigit pel lloc de treball segons la Secretaria de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya per aquells candidats que no hagin acreditat
documentalment estar en possessio del certificat del nivell de la Secretaria de Politica
Linguistica, superior o equivalent, d’acord amb alld que preveu la base 2.3. Aquesta
acreditacid, si no s’ha aportat en el moment de presentacio de la sol-licitud, es podra
presentar fins al moment de realitzacio de la prova.

La qualificacié sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades
no aptes quedaran eliminades del procés de seleccid.

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccié i, si escau, dels assessors
especialistes designats, un exercici que consta de dues parts.

Primera part. S'hi avalua el domini de I'expressi6 escrita, mitjangant la redaccié d'un text
de 200 paraules, com a minim; la comprensio lectora, per mitja de la lectura d'un text
escrit i la resposta a preguntes sobre aquest text, i la gramatica i el vocabulari, mitjan¢ant
exercicis d'avaluacio del coneixement de l'ortografia, la morfologia, la sintaxi i el léxic.

Segona part. S'hi avalua l'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una
conversa i/o exposicié sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per
a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del
70%, de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

b) Llengua castellana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en
I'expressio oral com en 'escrita.

Aquesta prova sera obligatoria per als aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni
d’un pais que tingui com a llengua oficial el castella i contindra exercicis de comprensio
lectora, de comprensi6 oral i d’expressié oral. Tanmateix, queden exemptes d’efectuar
la prova les persones aspirants que acreditin documentalment disposar de certificat
conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'estat
espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el
Reial decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener,
o la certificaci6 academica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a
obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

11
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La qualificacié de la prova sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccié i, si escau, dels assessors
especialistes designats, un exercici que consta de dues parts.

Primera part: s'hi avaluaran els coneixements practics de llengua castellana per mitja de
la redacci6 d'una carta formal d'un minim de 100 paraules, la redaccié d'una nota de 50
paraules, com a minim, i la realitzacié d'exercicis de gramatica i lexic sobre aspectes
linglistics relacionats amb les funcions i/o activitats dels llocs convocats.

Segona part: s'hi avaluara I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i
d'una conversa guiada.

El temps per a la realitzacié no pot ser superior a 1 hora per a la primera part i 10 minuts
per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del
60%, de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
coneixement del castella, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

L'organ de seleccio determinara I'ordre de realitzacié de les proves i la seva convocatoria per
raons d’agilitat en el procés. En cas que més d'una prova es realitzin en la mateixa convocatoria,
no es corregiran aquelles realitzades per persones que no hagin superat I'exercici anterior.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament es fara per ordre ascendent de DNI.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants
gue no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del
procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del
procediment selectiu.

L'organ de seleccié adaptara o adequara el temps i/o0 els mitjans materials per a la realitzacio
dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d'igualtat
d’oportunitats respecte la resta d’aspirants, sempre que aixi ho hagi indicat en la sol-licitud per
prendre part en la convocatoria i s’hagi acreditat la seva necessitat mitjancant certificat emes
per I'equip oficial de valoracio

Amb posterioritat a la seva realitzacio, el Tribunal publicara I'Acord relatiu al resultat de la prova
acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana.

Fase 2.- Concurs de meérits:

Consisteix en la valoracié dels merits al-legats i acreditats per les persones participants que
hagin superat o estiguin exemptes de la fase anterior.

Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la data
de publicacié de la convocatoria.

12
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La qualificacio d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la persona
aspirant per cadascun dels mérits i capacitats acreditats, essent 100 la puntuacié6 maxima
assolible d’acord amb els criteris seglents
Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 60 punts, d'acord amb la distribucié seglent:
a) Serveis prestats
a.l) Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, amb caracter temporal, en la mateixa categoria
professional laboral al Consorci del Barri de la Mina respecte de la qual se sol-licita la
participacié, d'acord amb la distribucio segient:

- Fins a l'any 2006: 0,166 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,333 per mes complet.

- De I'1/1/2016 a data convocatoria: 0'666 per mes complert.
a.2) Serveis prestats amb la mateixa vinculaci6, amb caracter temporal, en daltres
administracions publiques o entitats del sector public en categories professionals laborals
assimilades al Consorci del Barri de la Mina respecte de la qual se sol-licita la participacio,
d'acord amb la distribucié seguent:

- Fins a I'any 2006: 0,055 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,111 per mes complet.

- De I'1/1/2016: a data convocatoria: 0’222 per mes complert

En els apartats a) i b), en relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un
mes complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacidé no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aguesta dedicaci6 es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de I'entitat
convocat, la comprovacio es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a I'ambit public s'efectuara mitjancant el certificat emes
per I'dorgan competent en matéria de personal i degudament signat d’acord amb el Model de
'Annex 2.

b) Superaci6 sense plaga de processos selectius d'accés

Es valora haver superat un procés selectiu sense haver obtingut placa de la darrera
convocatoria finalitzada per accedir a la mateixa categoria professional laboral Consorci del
Barri de la Mina, amb 24 punts.

Es comprovara d'ofici, a partir de la informacio de la base de dades de convocatories de I'entitat.

c) Per formacié complementaria (fins a un maxim total de 16 punts)
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c.1) Per estar en possessio de titulacions superiors i addicionals a I'exigida com a requisit
de participaci6 a la convocatoria.

c.1.a) Per estar en possessio d'una titulacié universitaria (llicenciatures i graus)
o haver realitzat un master o postgrau d’'un minim de 250 hores, diferent a
I'exigida, vinculada directament amb el lloc de treball: 16 punt

c.1.b) Per estar en possessi6 d’una titulacié no universitaria addicional, vinculada
directament amb el lloc de treball: 8 punts.

c.2) Per Coneixements de llengua catalana. Es valoren els coneixements de llengua
catalana, fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb la distribuci6é seguent:

a) Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com
a requisit de participacio, en la convocatoria: 2,5 punts.

b) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 2,5 punts.
c) Certificat “J”, de coneixements de llenguatge juridic: 2,5 punts.

d) Certificat “K”, de capacitacié per a la correccié de textos orals i escrits: 2,5
punts.

c.3) Competéncies

Es valoren els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié
i la comunicacio (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un maxim de 6 punts,
d'acord amb la distribucié seguent:

a) Certificat de nivell avancgat: 6 punts.

b) Certificat de nivell mitja: 4 punts.

c) Certificat de nivell basic: 2 punts.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.

c.4) Per altres cursos, seminaris i/o jornades amb relacio directa amb el lloc de treball a
proveir, rebuts o impartits, d'acord amb I'escala seguent:

Formacio6 rebuda:

- Fins a 30 hores acumulades: 4 punts.

- De 31 a 90 hores acumulades: 8 punt.

- De 91 a 150 hores acumulades: 12 punts.
- De 151 en endavant acumulades: 16 punts

Formacié impartida:

- Fins a 30 hores acumulades: 8 punts.
- De 31 a 60 hores acumulades: 12 punt.
- De 61 en endavant: 16 punts

14
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En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari 0 jornada,
s’entendra que la seva durada és de 10 hores.

C5) Per publicacions vinculades al contingut funcional de la categoria: 2 punts per
publicacio

C6) Pels merits especifics referenciats a I’Annex 3 per algunes categories: fins a 16
punts.

7. Adjudicacio provisional

Un cop finalitzat el concurs de mérits es publicara a la web del Consorci del Barri de la Mina la
llista provisional dels aspirants seleccionats i les puntuacions obtingudes.

En cas d'empat en la puntuacio dels mérits a valorar, I'ordre de puntuaci6 s'establira a favor de
la persona aspirant que es trobi en la situacio administrativa de servei actiu o situacié assimilada
a l'entitat en el moment de la publicacié de la present convocatoria. A aquests efectes, es
consideren situacions assimilades a la de servei actiu les segiients: Excedéncies derivades de
mesures de conciliaci6 de la vida personal; Excedéncia per raé de violéncia terrorista;
Excedéncia forcosa; Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa
convencional i que tinguin els mateixos efectes juridics.

Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat segiients: prestacio de serveis en la
placa objecte de la convocatoria en la data de publicacié de la convocatoria i, si persisteix
'empat

a) Major puntuacio per prestacio de serveis a I'apartat al)
b) En cas d’empat, major puntuacio a I'apartat c)

En cas de persistir I'empat, el Tribunal determinara, mitjancant sorteig a l'atzar, com queden
ordenades les persones empatades.

Els aspirants disposaran d'un termini de 15 dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacio6 de la valoracié esmentada per presentar les al-legacions que considerin necessaries.

8. Adjudicacio definitiva

El Tribunal de Seleccid, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara
publica la valoracié de la puntuaci6 total del concurs.

En cap cas el Tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre de
persones aspirants que excedeixi el nombre de places convocades.

Els aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta en el procés selectiu, amb el limit del
namero de places convocades, seran proposats pel Tribunal de Seleccio6 per ser contractat amb
un contracte indefinit com personal laboral fix pels llocs de treball objecte de la convocatoria.

A les persones aspirants proposades per a contractacié com a personal laboral fix i en relacié
amb les quals ja estiguin efectuades la totalitat de les comprovacions de compliment dels
requisits de participacio, si ja tenen la condicio de laborals temporals a I'entitat, amb la mateixa
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classificacié professional respecte de la qual han estat proposades per a contractacié com a
personal laboral fix, se les adjudicara directament el lloc que ocupen en régim de temporalitat.

En la resta de casos, si existeix concurréncia de llocs a adjudicar, I'adjudicacio es fara segons
I'ordre de puntuacio obtingut en el procés de seleccié.

Realitzades les actuacions d'adjudicacid, es dictara resolucié amb la relacié de les persones
que han superat el procés de seleccid corresponent i el lloc de treball adjudicat, la qual es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacié de la referida resolucié, es

procedira a la formalitzacié per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix per les
persones sense contractacié formal prévia en aquesta condicio.

9. Acreditacio dels requisits, i contractacio

9.1 Acreditaci6 dels requisits

L’aspirant seleccionat haura de presentar a la Gerencia del Consorci del Barri de la Mina dins
del termini dels 20 dies habils comptats des de la data de publicacié de l'adjudicacié, la
documentacié segiient, en cas que no obrin ja en poder de I'entitat:

a) Fotocopia confrontada del document nacional d'identitat o del document oficial
acreditatiu de la personalitat si no es troben ja en poder de I'entitat. També haura de
presentar el niumero d'identificacio fiscal, quan aquest no consti al document anterior.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas
gue l'aspirant no tinguin la nacionalitat espanyola si no es troben ja en poder de I'entitat.

L’aspirant que es trobi inclos en algun dels suposits que preveu el punt 2.a) de les bases
d’aquesta convocatoria ha de presentar la documentacio corresponent expedida per les
autoritats competents que acrediti, respecte del nacional de I'estat membre de la Uni6
Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, el
seu vincle de parentiu, el fet de viure-hi a carrec pel que fa als descendents majors de
vint-i-un anys, aixi com una declaraci6 jurada o promesa, en la qual manifesti
fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de
la traduccio jurada corresponent.

c) Fotocopia confrontada dels titols que es requereixen per cada lloc de treball i fotocopia
confrontada dels mérits al-legats si no es troben ja en poder de I'entitat.

d) Fotocopia confrontada dels documents que acreditin o convalidin els nivells de catala
i castella requerits si no es troben ja en poder de I'entitat

9.2 Renuncia de I'aspirant

L’aspirant pot renunciar, abans de la seva contractacio, a cobrir la vacant.

Per tal d'assegurar la cobertura del lloc de treball I'6rgan convocant podra requerir del Tribunal
de Seleccit la relaci6 complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per a la seva
possible contractacié com personal laboral fix.
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9.3 Incompliment dels requisits. Exclusié de I'aspirant.

L’'aspirant proposat que no presenti la documentacié requerida i el que no compleixi les
condicions i els requisits exigits, no podra ser contractat, sens perjudici de la responsabilitat en
gué hagi pogut incérrer en cas de falsedat.

Si I'aspirant proposat fos declarat exclos del procés selectiu, el Tribunal de Selecci6 formulara
una nova proposta, incloent, si escau, el seglient o seguients aspirants que hagin superat el
procés selectiu amb la puntuacié més alta.

9.4 Contractacio

Consorci del Barri de la Mina contractara, com a personal laboral fix a les persones que siguin
proposades pel Tribunal de Seleccié una vegada efectuada l'assignacio de llocs de treball, si
és el cas i amb el limit de les places objecte de la convocatoria.

La contractacio es referira a la classificacio i demés condicions contractuals a I'empara del que
estableixen I'Estatut dels Treballadors i el Conveni Col-lectiu d’aplicacio. El contracte incloura
els preceptius periodes de prova, excepte per als treballadors que anteriorment hagin ocupat
un lloc de treball de la mateixa classificacié professional a I'entitat.

En cas que la persona ja estigui contractada per I'entitat es fara la regularitzacio, si s’escau,
davant de la TGSS i/o altres organismes publics.

En el cas de persones que no tinguin contracte en vigor amb I'entitat, la nova contractacio estara
subjecte al periode de prova establert convencional o legalment.

10. Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra I'acord d’aprovacio d’aquestes bases, les persones interessades poden interposar una
demanda davant la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la
seva publicacié, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la
jurisdiccié social.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de selecci6é podran ser recorreguts en els
terminis i mitjancant es reclamacions que s’indiquen en aquestes bases.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de
la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics
en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d'ofici pels organs de seleccio

Contra les resolucions d'admesos i exclosos i la proposta de contractacio les persones
interessades poden interposar una demanda davant la jurisdicci6 social, en el termini de dos
mesos, a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord amb el que preveu l'article 69 de
la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccié social
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ANNEX 1
|.- Cap de I'’Area Econdmica
1.- Nom del lloc de treball: Cap de I'Area Economica
2.-Grup 1 codi: 2022-1-001
3.- Jornada: Mati i tarda 37,5 hores a la setmana
4.- Requeriments especifics
a) Titulacié exigida: Grau de Ciencies economiques o empresarials
b) Nivell de llengua catalana: C1

5.- Merits especifics a valorar: Superacié de la prova d’accés a Censor de Comptes: 16
punts.

|l.- Cap de I'Area Social
1.- Nom del lloc de treball: Cap de I'Area Social
2.-Grup 1 codi: 2022-1-002
3.- Jornada: Mati i tarda 37,5 hores a la setmana
4.- Requeriments especifics
a) Titulaci6 exigida: Grau de Treball Social
b) Nivell de llengua catalana: C1
l1.- Técnic/a Gestid Pressupostaria de I'Area Economica
1.- Nom del lloc de treball: Técnic/a Gestié Pressupostaria de I'Area Econdmica
2.-Grup 2 codi: 2022-1-003
3.- Jornada: Mati i tarda 37,5 hores a la setmana
4.- Requeriments especifics
a) Titulaci6 exigida: Grau de Ciéncies
b) Nivell de llengua catalana: C1
IV.- Técnic/a Control Econdmic Financer de I'Area Econdmica
1.- Nom del lloc de treball: Técnic/a Control Economic Financer de I'Area Econdmica
2.-Grup 2 codi: 2022-1-004
3.- Jornada: Mati i tarda 37,5 hores a la setmana
4.- Requeriments especifics
a) Titulacié exigida: Grau de Ciencies economiques o empresatrials

b) Nivell de llengua catalana: C1
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V.- Técnic/a de I'Area de Comunicacié
1.- Nom del lloc de treball: Técnic/a de I'Area de Comunicacio
2.-Grup 2 codi: 2022-1-005
3.- Jornada: Mati i tarda 37,5 hores a la setmana
4.- Requeriments especifics
a) Titulaci6 exigida: Grau de Ciéncies de la Comunicacié
b) Nivell de llengua catalana: C1
VI.- Secretari/aria de Geréncia
1.- Nom del lloc de treball: Secretari/aria de Geréncia
2.-Grup 4 codi: 2022-1-006
3.- Jornada: Mati i tarda 37,5 hores a la setmana
4.- Requeriments especifics
a) Titulaci6 exigida: Cicle Formatiu de Grau Superior de I'ambit d'administracio
b) Nivell de llengua catalana: C1
VIl.- Administratiu/va de I'Area Econdmica
1.- Nom del lloc de treball: Administratiu/va de I'Area Econdmica
2.-Grup 4 codi: 2022-1-008
3.- Jornada: Mati i tarda 37,5 hores a la setmana
4.- Requeriments especifics
a) Titulacié exigida: Cicle Formatiu de Grau Superior de I'ambit d'administracié

b) Nivell de llengua catalana: C1
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ANNEX 2.

Model de certificacié de serveis prestats en altres administracions publiques o entitats del
sector public.

A l'efecte del comput del mérit de serveis prestats en altres administracions publiques o entitats
del sector public, que no constin en el Registre General de Personal de I'entitat, les persones
aspirants els han d’acreditar mitjancant I'aportacio de certificat emeés en el formulari normalitzat
seguent:

Certificat de serveis prestats com a empleat public en altres administracions publiques
Dades de I'administracio publica i de I'é6rgan competent que expedeix el certificat
- Administracié publica o entitat sector public
- Nom i cognoms de la persona que signa:
- Carrec:
- Si actua per delegacid, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegaci6:
BOE
DOGC
BOP
NUm. Data (dd/mm/aaaa)

Certifico I’exactitud de les dades segients, que concorden amb els antecedents que
consten en aquesta administracio publica o entitat del sector puablic:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat
Nom i cognoms: NIF/NIE:
Categoria professional laboral
Grup i/o subgrup de titulacié
Data inici prestacio serveis
Data final prestacio serveis
Nombre mesos/dies serveis prestats

Jornada complerta o parcial (especificant periodes temporals i percentuals de dedicacié
temporal):

Descripcio de les funcions desenvolupades, amb referéncia a la norma funcional, en
cada cas:

I, perqué aixi consti, a I'efecte de la valoracié en la convocatoria especificada, signo aquest
certificat.

Signatura de I'6rgan competent

[Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica]
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ANNEX 3.
CAP DE L’AREA ECONOMICA

Funcions:

Dirigir, coordinar i gestionar I’Area Economica.
Elaborar, supervisar i controlar la gesti6 econdmica, pressupostaria, comptable i
administrativa del consorci.

e Elaboraci6 de l'avantprojecte de pressupost del Consorci amb la supervisio del
Departament de Drets Socials, aixi com controlar I'execucié del mateix.

e Supervisar i desenvolupar la comptabilitat financera i la d’execuci6 del pressupost
general de I'entitat.

e Formular la liquidacié del pressupost de I'entitat juntament amb el seguiment i analisi de
la informaci6é economica-financera (comptes anuals i pressupostos).

Supervisar la gestio del registre comptable de factures i efectuar el seu seguiment.

e Supervisio i col-laboracio en la realitzacio de tots els deures i obligacions que afecten al
Consorci en referencia a I'aplicacié de la llei i normativa fiscal i laboral.

e Aplicacio de la llei i normativa vigent en la contractacio publica en totes les licitacions i
contractacions que realitzi el consorci.

e Possibilitar I'inventari i el control de lI'immobilitzat material, immaterial i financer, el
control de I'endeutament, i el seguiment individualitzat de la situacié deutora o creditora
dels tercers que es relacionin amb l'entitat.

e Possibilitar I'exercici dels controls de legalitat, financer i els demés inclosos en els
principis de la bona gestié financera, donant suport als auditors externs per tal de
realitzar I'auditoria anual del Consorci.

e Gestionar i donar compliment a les obligacions de subministrament d'informacio
economicofinancera als 0rgans corresponents de la Intervencié i 'administracié General
de I'Estat, de la Intervencio i 'administracio de la Generalitat de Catalunya, aixi com de
tots aquells altres determinats per la normativa vigent i pel Sistema Europeu de Comptes
nacionals i regionals.

o Fer el seguiment dels treballs de consultoria, auditoria, etc. contractats externament.

e Planificacid pressupostaria i control de gesti6, aportant-ne l'estat de I'execucio
pressupostaria, duent a terme el seguiment d’ingressos i despeses de [entitat,
desplegant els diferents processos establerts de planificacio i realitzacié d'ingressos i
despeses.

e Subministrar la informacié economica i financera que sigui necessaria per a la presa de
discissions tant en I'ambit politic com en el de gestid, aixi com I'elaboraci6 dels informes
economics, financers i de qualsevol altra mena que li encomani la Geréncia.

e Supervisio i control de I'atorgament, gestio i justificacio de subvencions, aixi com el
compliment de la normativa vigent.

Assessorar i donar suport técnic en materia economica, financera i pressupostaria

¢ Organitzar i desenvolupar accions formatives en materia comptable i financera.
Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes en aplicacio de la normativa vigent en materia de proteccio de
dades de caracter personal i realitzar les funcions de delgat de protecci6 de dades.

¢ Mantenir els contactes necessaris amb tercers (Generalitat de Catalunya i els diferents
Departaments, ajuntaments de Santa Adria de Besos i Barcelona, Diputacié de
Barcelona, entitats i altres institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques
i participar en aquelles comissions de seguiment per a les que fos requerit.

< |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides
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CAP DE L’AREA SOCIAL

Funcions:

e Dirigir, coordinar i gestionar I'’Area Social

e Coordinar l'execucié de projectes, actuacions i serveis de promocié i dinamitzacié
territorial, social, economica i amb la participacio d'entitats.

o Planificar i identificar necessitats per proposar projectes i actuacions que permetin
assolir la maxima cobertura de persones, i entitats.

e Desenvolupar activitats de participacio, coordinaci6 i treball conjunt amb els agents
publics i privats del territori per al desenvolupament de projectes innovadors i
transversals amb impacte en la qualitat de vida de les persones, I'activitat econdomica .

e Donar suport en matéria de gestio i planificacié6 en el desenvolupament de nous
projectes, la millora dels serveis i recursos, etc..

e Coordinar les activitats i elaborar els documents de planificacié institucionals
desenvolupar les corresponents eines de gestid, seguiment i control del conjunt
d'activitats, i dinamitzar els espais de participacio i treball conjunt.

e Dinamitzar els grups de treball i coordinacié técnica especifics per a actuacions i/o
projectes concrets, els quals es porten a terme amb professionals del propi Consorci
(internament), amb d'altres entitats, serveis municipals del territori (externament).

e Supervisar de les tasques técniques i administratives derivades de l'execucio dels
projectes especifics i coordinar la seva execucié amb els corresponents serveis juridics
i economics per tal de garantir el compliment dels procediments establerts.

e Promoure, elaborar i tramitar els expedients administratius i técnics corresponents als
procediments de sol-licitud de subvencions, contractacié publica, convenis, etc. Segons
indicacions dels serveis juridics i economics.

e Assistiri participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/ada assumint la representacid del Consorci en la seva matéria
competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

e Redaccié de memories de treball, informes técnics i informes d'actuacio.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i
organitzativa establertes en aplicacio de la normativa vigent en matéria de proteccio de
dades de caracter personal

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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TECNIC/A GESTIO PRESSUPOSTARIA DE L’AREA ECONOMICA

Funcions:

Revisar i gestionar la comptabilitat publica del Consorci.

Tasques de control pressupostari. Inclou elaboracié de pressupostos aixi com els estats
d’execuci6 del pressupost durant tot I'exercici, i proposta d’expedients de modificacio de
credit d'acord amb els procediments establerts, la legislacié vigent i les indicacions del
superior jerarquic.

Comptabilitzar les operacions derivades de I'execucié del pressupost de despeses,
d’ingressos i les operacions no pressupostaries del Consorci.

Donar suport técnic en les tasques d’auditoria i elaboracié de Comptes Anuals.
Gestionar els aplicatius dels programes comptables PANGEA i SICALWIN.

Revisar i comptabilitzar les ndmines al programa de comptabilitat.

Elaborar les liquidacions trimestrals i model anual del IRPF.

Gesti6 de cobraments i pagaments mensuals a proveidors.

Gestio de tresoreria i conciliacions bancaries.

Control i supervisié de la caixa.

Assistir com a membre custodi a les meses de contractacio.

Seguiment de la facturacié relativa als expedients de contractacié formalitzats.

Preparar informes i resolucions de devolucions de garanties definitives dels expedients
de contractacio.

Supervisar i proposar l'aprovaci6 o denegaci6 de les factures presentades pels
proveidors.

Preparar les justificacions economiques de subvencions i transferéncies de capital
rebudes de diferents organismes publics.

Gestionar i elaborar la documentacié relativa a la part economica dels Convenis
formalitzats.

Fiscalitzacié en la gestié econdmica, financera i pressupostaria de Fons Europeus.
Retiment d’informacié comptable i pressupostaria als diferents organismes publics.
Publicacio i seguiment en el diari oficial de la Uni6 Europea DOUE.

Supervisar el seguiment de cobrament de rendes i reclamacié de morositat dels
habitatges socials i places d’aparcament propietat del Consorci.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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TECNIC/A CONTROL ECONOMIC FINANCER DE L’AREA ECONOMICA

Funcions:

Revisar i gestionar la comptabilitat publica de la Consorci, aixi com I'execucié del
pressupost durant I'exercici, d'acord amb els procediments establerts, la legislacio vigent
i les indicacions del superior jerarquic.

Responsable de realitzar i supervisar la facturaci6 del Consorci corresponent als
lloguers o canons d’habitatges, locals i aparcaments, i la facturacio de les despeses
comunitaries corresponents.

Responsable de la generacio dels rebuts bancaris pel seu cobrament.

Elaboracio de les liquidacions del iva trimestrals i del resum anual.

Realitzar i portar el seguiment de les fiances ingressades a 'INCASOL.

Control i supervisié de les actuacions en referéncia al conveni de col-laboraci6 amb
I’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya relatiu a I'encarrec de la gestio per a I'adjudicacid,
administracié i comercialitzacié d’habitatges de proteccio oficial i places d’aparcament
propietat del Consorci.

Gesti6 dels aplicatius dels programes Sicalwin i Pangea.

Encarregar-se de la comptabilitzacié de les operacions derivades de l'execucio del
pressupost de despeses, les d'ingressos, i les operacions no pressupostaries de la
Consorci.

Realitzar tots aquells ajustos i reclassificacions financeres necessaries en el tancament
de I'exercici comptable.

Preparacio i revisio dels comptes anuals juntament amb els auditors externs del
Consorci.

Supervisioé i revisio de les justificacions economiques de les subvencions atorgades pel
Consorci.

Elaboracio i control de l'inventari de I'immobilitzat, del calcul de les amortitzacions.
Control de les taxacions externes realitzades per altres empreses.

Control del deute pendent de les Entitats Consorciades.

Revisi6é dels expedients de contractacié (plecs, actes, acords, contractes, informes...),
aixi com, assistir com a membre custodi a les meses de contractacioé.

Retiment de informacié comptable i pressupostaria a les diferents administracions.
Emetre informes i treballs d'ordre técnic derivats de I'acompliment de les tasques de
comptabilitat de la Consorci.

Assisténcia tecnica en la fiscalitzacié en la gestié econdmic- financera i pressupostaria
de fons europeus ( fons FEDER, URBACT...)

Altres tasques requerides pel seu superior.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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TECNIC/A DE COMUNICACIO

Funcions:

e o 6 o o [ ]

Coordinar I'’Area de Comunicacio i elaborar el pla de treball anual, planificar, dissenyar i
desenvolupar les accions comunicatives.

Fer suport als departaments i serveis del Consorci en comunicacio, informacio i difusio i
recollir i facilitar informacio vinculada a la intervencio del PTBM d’interes per als equips del
Consorci.

Mantenir contacte amb els mitjans de comunicacid, atendre sol-licituds d’informacio,
contactes, fonts d'informacio i material grafic, aportant informacié actualitzada i noticiable de
I'evolucié del PTBM.

Convocar els mitjans als actes i esdeveniments vinculats al PTBM i barri de la Mina.
Actualitzar i gestionar una base de dades de contacte amb els mitjans de comunicacio.
Redactar informacions periodistiques (comunicats, notes de premsa, dossiers, etc) referents
a les actuacions del Consorci.

Elaborar articles i publicar-los per a la seccié Noticies del web del Consorci.

Fer col-laboracions externes amb mitjans, administracions, corporacions, entitats...

Crear materials de difusi6 en qualsevol dels seus formats.

Mantenir, actualitzar i revisar continguts de la pagina web.

Dissenyar i gestionar I'estrategia comunicativa del Consorci i desenvolupar estrategies de
posicionament en la comunicacio digital.

Fer suport als serveis del Consorci per a la gestio de les seves xarxes socials.

Elaborar continguts per a les xarxes socials del Consorci i fer suport als serveis del Consorci
per a la gesti6é de les seves xarxes socials.

Planificar i organitzar campanyes informatives per a la poblacié de la Mina i preparar i
distribuir materials diversos de difusid i informaci6 adrecat a la poblacio de la Mina.
Gestionar I'edicié de tota mena de materials de difusio per al Consorci i els seus serveis
(diptics, posters, fulletons, banderoles, roll-up ...)

Retolacio, disseny, infografia i cartografia, creacio i produccié de senyalitzacions, retols i
dissenys per les actuacions i serveis del Consorci.

Assessorar i orientar en I'establiment i desenvolupament d’actuacions en matéria

d’'imatge corporativa.

Gestionar la creaci6 i implantacio de logotips dels serveis del Consorci.

Actualitzar el planol descriptiu de I'evolucié del PTBM.

Organitzar programes de conferencies sobre el PTBM a sollicitud d'institucions,
professionals i estudiants.

Presentar el PTBM als grups interessats i conduir Jornades de presentacié del PTBM i visites
guiades.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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SECRETARI/ARIA DE GERENCIA

Funcions:

Donar suport administratiu a la geréncia.

Gestionar reunions: convocatories, assisténcies, preparaci6 de documentacio i
presentacions, preparacié de sales, assistir a reunions i redactar els informes o actes
sobre els temes tractats.

Organitzacié, coordinacid, control i revisio de la documentacio i reunions de la Comissié
Executiva i el Consell de Govern.

Realitzar tasques de protocol.

Interlocucié amb les administracions que composen el Consorci del barri de la Mina
(trucades, gestionar signatures, coordinar reunions, redactar correspondéncia i
documents complexos)

Processar documentacié i 'arxiva de manera organitzada segons el propi criteri per
facilitar el seu accés posterior.

Buscar informacioé en documents oficials, revistes, diaris, publicacions especialitzades,
pagines web.

Es responsabilitza de organitzar i gestionar I'agenda de treball de la gerencia (reunions,
viatges, cites, esdeveniments, etc.).

Atendre trucades telefoniques dirigides a la geréncia.

Realitzar I'atencié a persones que per un motiu o altre necessiten adrecar-se a geréncia
i procura oferir les solucions més procedents.

Gestionar i facilitar informacié per delegacio directa de la geréncia.

Donar el servei per garantir el bon funcionament de la secretaria. Fer propostes de
millora i col-laborar amb 'equip en qualsevol tasca analoga per aconseguir els objectius
del Consorci.

Gestio de personal; supervisié de contractes laboral, IT, control assisténcia a la feina i
formacid, control de les vacances, gestionar la ndomina i incidéncies, preparacio de
notificacions, coordinacié de prevenci6 de riscos laborals.

Tasques de control dels habitatges socials; seguiments de cobrament de rendes i
reclamacio en el cas de impagaments

Subvencions a entitats sense anim de lucre i que promou el Consorci del barri de la
Mina, publicacié, convocatoria i bases, preparacié de tota la documentacié sol-licitud,
projecte i justificants. Convocar la Comissié d’Avaluacio i realitzacio de I'acta, notificacio
dels atorgaments, recollida dels pressupostos adaptats, preparacié de bestretes.
Recollida, revisi6 i tramitacio de la justificacié de les despeses.

Donar suport als Cap d’Area en la gestio de les seves agendes i reunions.

Gestionar I'adreca de email corporatiu del Consorci del barri de la Mina.

Suport i acompanyament a les entitats del barri, per a I'autonomia de les mateixes,
donant suport en la tramitacié d'ajudes i subvencions, i tramits de altres administracions.
Custodi i assisténcia a les meses de contractacio.

Elaborar propostes per autoritzacié de despeses

Registre general d’entrades i sortides de documentacio.

Atenci6 telefonica i presencial.

Publicacio i seguiments en els diferent diaris oficials DOCG, BOP, BOE.

Tramitar la documentacié del EACAT.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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ADMINISTRATIU/VA DE AREA ECONOMICA

Funcions:

Gesti6 i control de la facturacié, incloent-hi:

e Descarrega diaria de les factures mitjancant el Portal del receptor del sector public de la
plataforma de facturacié o el punt general de factures electroniques, o inclis des del
sistema corporatiu de comptabilitat publica per les entitats publiques i centres amb
autonomia economica de la Generalitat de Catalunya — PANGEA

e Anotaci6 de totes les factures en el Registre de factures rebudes del Consorci
Verificacio6 i revisio de la exactitud i certesa en el contingut de les factures

e Elaboracié d'autoritzacions de despesa a incorporar en les factures, gestionant-ne la
signatura de les persones autoritzades

e Tramitacio de les factures, si hi ha albarans o pressupostos, cal adjuntar-los a la factura
aixi com la documentacié complementaria

e Signatura de les factures per les persones autoritzades

e Rebuig i retorn de les factures incorrectes, juntament amb la comunicacié al proveidor
corresponent

e Anotacio6 i inclusio de les factures, quan aquestes siguin correctes, en el registre de
pagaments del mes corresponent

e Atencio telefonica i presencial dels proveidors i persones d’altres organismes.

e Realitzacio de tasques administratives i comptables, incloent-hi I'arxiu de les factures i
altra documentacio.

Suport general a tota I'area econdomica en tasques puntuals que es puguin donar.

e Suport al cap de I'area economica en las tasques referents a la contractacio publica. Per
a cada expedient de contractacid, hi ha un quadre control de factures, en el qual s'ha
d'incloure les dades de la factura i una fotocopia de la mateixa quan aquesta ha estat
autoritzada. Cal portar-lo actualitzat.

e Gestionar i anotar en el Registre d’entrada i sortida de tota la documentacié que es rep
i s’envia a tercers en referéncia al Consorci.

e Atencio presencial en la recepcié de les persones que vinguin al Consorci i telefonica
pels que truquin.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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